ONSOZ

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu idarelerinin

stratejik planlama ve performans programlari uyarinca ylritiilen faaliyetleri, belirlenmis performans
gostergelerine gore, hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayacak
ve idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde faaliyet raporu hazirlamalar1 hilkkme baglanmistir.

Hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde {ist yoneticiler ve biit¢eyle ddenek tahsis edilen harcama
yetkililerince her y1l hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler goz 6ntinde bulundurulur.

Faaliyet raporlart mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz olmasi zorunludur.

Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak {izere acik,
anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarmi tiim yonleriyle
aciklamasi gerekir.

Faaliyet raporlar1 yillar itibartyla karsilastirmaya imkan verecek bicimde hazirlanmalidir.

Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde hazirlanmalidir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlar’” esas alnarak, Universitemizin “idari
faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri raporun
iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan {iist yoneticiye karst sorumludur. Ust
yoneticiler, idare faaliyet raporunun igeriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin dogrulugundan

ilgili Bakana karg1 sorumludur.

Bu rehberin amac1; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik”

hiikiimleri geregince birim faaliyet raporlarmi detaylandirarak 2020 Yili Idare Faaliyet Raporunun
Universitemizin tiim faaliyetlerini kapsayacak sekilde diizenlenmesi ve birimlerimizin faaliyet raporlarini
hazirlama siireclerini kolaylastirmaktir.

Izmir Bakir¢ay Universitesi



BiRiM FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASINDA DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler Universitemiz 2020 Yili idare Faaliyet Raporunun

hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asagida yer alan
hususlara dikkat edilmesi 6nem tagimaktadir.

Rehber, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelige uygun olarak
hazirlanmustir.

Fiziki alanlar ilgili tablolarin ger¢ek degerleri yansitabilmesi i¢in, harcama birimleri rehberde
sorumlu olduklar1 tablolarint doldurmadan 6nce Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan
eldeki mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

Insan kaynaklarna iliskin tablolara ait bilgilerin gercek degerleri yansitabilmesi igin harcama
birimlerinin rehberde sorumlu olduklar1 tablolarini doldurmadan oOnce Personel Dairesi
Bagkanligindan eldeki mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

Rektorliige bagh merkezler/boliimler/birimler ve Ozel Kalem Miidiirliigiine iliskin bilgiler Genel
Sekreterlik Birimince konsolide edilmelidir.

Tiim bilgiler uygulama yilin1 kapsayacak sekilde (01.01.2020 / 31.12.2020) doldurulmalidir.

Ayrica raporda anlatim bozukluklarinin ve yazim yanlislarinin olmamasina, tablo ve grafiklerin
dogru kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

Gostereceginiz 6zen ve hassasiyet i¢in tesekkiir ederiz.



IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI
BIRIM FAALIYET RAPORU
2020

(IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI/)
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I. GENEL BILGILER

“Genel Bilgiler” baghigi altinda biriminizle ilgili yetki, gorev ve sorumluluklarina, fiziksel
kaynaklarina, orgiit yapisina, bilgi ve teknolojik kaynaklarma, insan kaynaklarina, birim tarafindan
sunulan hizmetlere (egitim, saglik, idari) dair bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz: Universitemizin egitim ve dgretim alaninda en iyi hizmeti verebilmesi igin
gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile temizlik, aydinlatma vb. hizmetlerin yapilmasi ve sivil
savunma, giivenlik ve cevre kontrolii islemlerini yiiriitmek.

Vizyonumuz: Mevcut kaynaklari en iyi sekilde kullanarak yiiriitiilen hizmetlerin devamliligini
saglamak, egitim alaninda gerek duyulan malzeme ve ekipmanlari temin ederek Universitemiz
hizmetlerinin kaliteli sunulmasina katkida bulunmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Yetki:
124 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 36. maddesine gore,
2. Gorev:

a) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

c) Basim ve grafik isleri ile evrak, yaz teksir hizmetlerini yerine getirmek,

d) Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiritmek,

e) Universitemizin ulastirma—tasima hizmetlerinin gergeklestirilmesinin koordinasyonunu
saglamak

f) Baskanligimizin sorumlulugundaki birimlerin Tasmnir Kayit ve Kontrol islemlerini, taginir
igleri ile her tiirli 6deme ve tahsil islerini gerceklestirmek,

g) Universitemiz birimlerinin elektrik, su, telefon, internet fatura 6demelerini (avans islemleri
dahil) gergeklestirmek,

h) Universitemiz araglarinin bakim—onarim, yakit, sigorta, tescil giderlerini gerceklestirmek,

1) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

3. Sorumluluk:

Tim bu sayilan is ve islemlerin vaktinde, usuliine uygun bir sekilde yerine getirilmesini
saglamak, yiriitiilmekte olan is ve islemlerin takibini yapmak ve olasi herhangi bir ihtiyaca cevap
verilebilir nitelikte hazir bulunmak.

C. Birime iliskin Bilgiler

Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yap1

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazict vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler tablolastirilarak rapora
eklenir.

1.01. Taginmazlar )
1.01.1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi



Tablo 1.01.1.1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagihm

EGIiTIiM BiRiMi

BULUNDUGU YER

ENSTITULER

FAKULTELER

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi ve Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan bilgi alinarak akademik

birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.01.2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Tablo 1.01.2.1: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Yerleske Ad Miilkiyet Durumu (m?) R 411
S 0l Universite Hazine Diger Toplam Alan (m?)
TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gére Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
1.01.3: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi
Tablo 1.01.3.1: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi
Hizmet Alam (m?)
. Toplam
Yerleske Ad1 . . e Bil. " Hizmet
Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir | Spor | Tek. | Diger | Ajam
Ars




TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gére Yapr sleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 1.01.3.2: Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi (Birim Bazinda)

: 2

YIL Hizmet alam (m’) Toplam Kapah Alan (m?)
Idari Biiro Arsiv Diger

2019 152 0 32,4 184,4

(31.12.2019 verilerine gore Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan bilgi alinarak akademik ve
idari birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.02. Egitim Alanlar:
1.02.1: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 1.02.2.1: Egitim Alanlarinin Birimlere Goére Dagilimi

Egitim Alanlary H (i1} ‘ L ‘ Lab]f)%'i;:umvarl L{:l:‘(?s:lltl:::n Lfli)lt?ri:?l):s;rl S UL
| Sayi(Adet) || || I | | |

Fakiilteler || Kapasite(Kisi) || | I | | [ |
| Alan(m?) I || I I I |
| Sayi(Adet) || || I | | |

Yiiksekokul || Kapasite(Kisi) || | I | | [ |
T T I N R ——
Sayi(Adet)

yestek o |[KapasiteKis) ][] [ [ |
| Alan(m?) | Ll | | | |
| Sayi(Adet) || || I | | |

"""" | Kapasite(Kisi) || Ll | | | |
| Alan(m?) | Ll | | | |
| | Ll | | | |

TOPLAM || I | | I | I |

(31.12.2019 verilerine gére Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligindan bilgi alinarak akademik
birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilimi




BiRIM FiZiKi ALANLAR SPOr | o 01am
Alanlan

BIRIM ADI . Alan

Derslik Lab. Kantin Lojman | Diger Kapah (m?)

Spor Tesisi
Cafe vb.
(31.12.2019 verilerine gore Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
1.03. Sosyal Alanlar
1.03.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.03.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapali Alan((m2) Kapasite(Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar

(31.12.2019 verilerine gore Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhg ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan bilgi alinarak
SKS Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.03.2: Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 1.03.2.1: Misafirhane ve Lojmanlar

Adet

Kapali Alan((m2)

Rektorliik Konutu(Kiralama)

300

Misafirhaneler

Lojmanlar

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanligindan bilgi alinarak Idari ve
Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

1.03.3: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Tablo 1.03.3.1: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Bulundugu Toplanti Konferans - 5
Yerleske Salonu Salonu A NEIRERIS Alan (m’)
0 0 0 0 0
TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gére Yapr isleri ve Teknik Daire Baskanhg: ve Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan bilgi alinarak
tiim akademik ve idari birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.04. Hizmet Alanlari
1.04.1: Hizmet Alanlar:




Tablo 1.04.1.1: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Akademik Personel Hizmet Alanlari
Idari Personel Hizmet Alanlart 8 161,35 10

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan bilgi almarak
tiim akademik ve idari birimler tarafindan dolduracaktir.)

1.05. Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

1.05.1: Ozel isletmelere Kiraya Verilen Alanlarin Yillara Gore Dagilimi

Tablo 1.05.1.1: Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

Tiirt

2019

Adet

Alan (m?)

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhig: ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan

doldurulacaktir)

2 . Teskilat Yapisi

Birim teskilat semasi asagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde
olusturularak 6rgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

Daire Bagkan V.

Mahmut DEMIR
| 1 | | 1
Destek Hizmetleri Satin Alma Sb. Md. V. Biit¢e ve Tahakkuk Tagmir Kontrol Yetkilisi| |Sivil Savunma Amiri
Sb. Md. V. Mehmet SERT Sb. Md. Sb. Md. Mehmet SERT Bilg. Isl.
Osman KILIC Mehmet SERT Ferhat KIRCAN
1 | I |
— - — Bilg. Isl. Bilg. Isl. Bilg. Isl. Tasimr Kayit Yetkilisi

remlils Temizlik | g1y ANT| | |Kiirsat YEMEN| | fsmail KOCAMAN Bilg. isl.

Gorevlileri Gorevlileri fsmail KOCAMAN
28 Personel 21 Personel 7B Destek Personali VI![Kj

> Leyla GUNDOGD!

soforler Memur &vla GENDOGDU Levent BAKAR

4 Personel Murat KARAKOYUN

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

3.1. Teknolojik Kaynaklar




Bu boéliimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarmin,
kiitiiphane kaynaklarinin ve medya kaynaklarmin yer almasi gerekmektedir. Bilisim, insanoglunun
teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandigi ve bilimin dayanagi olan bilginin
ozellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla uygun bir bi¢imde islenmesi bilimidir.
Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi
amactyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Bu boéliimde biriminizde kullanilan bilisim
sistemlerine yer verilmelidir. Ornegin;

e Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalari,

e Kullanilan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman yonetim sistemi, tahakkuk sistemi, e-
biit¢e gibi otomasyon sistemleri.

e S0z konusu bu sistemlerin sadece ad1 yazilmakla kalmamali ayrica ne siiredir, ne tiir hizmetler
icin kullanmildig1 da belirtilmelidir.

E-BUTCE (Biitce Otomasyon sistemi)

MYS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)
TKYS (Taginir Kayit Yonetim Sistemi)

EKAP (Elektronik Kamu Alimlari Platformu)
EBYS(Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

3.2. Kiitiiphane Hizmetleri

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan 2019 yil1 i¢inde verilen hizmetlerden
ayrintili olarak bu kisma yazilacaktir.

3.2.1. Kiitiiphane Hizmetleri

Tablo 3.2.1.1: Kiitliphane Hizmetleri

Odiing
Basii | Basih | Kullanici Veren Kullanan | Kullanilan e- e- Gorsel Kgl}:'r:llfly
Yil Dergi | Kitap Sayis1 Kitap Kisi Alan m2 Dergi | Kitap | Kaynaklar Bilgisiyar
Sayisi
2019

31.12.2019 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

4. insan Kaynaklar1

Bu boliimde biriminizin insan kaynaklari yapisina iliskin bilgilere yer verilmelidir. Bu bdliim altinda
su tablolarin yer almasi gerekmektedir: (Bu baslik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi
Bagkanlig ile karsilikli kontrol edilmelidir)

4.1 Akademik Personel

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu
degil unvani onemlidir. (Ornegin yardimcr dogent kadrosunda olup dogent unvani alan ogretim
tiyesini yardimct dogent siitununda degil dogent stitununda gésterilecektir.)

Tablo 4.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore .
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor

Dogent




Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Personel Daire Bagkanlhigindan bilgi alinarak akademik birimler

tarafindan doldurulacaktir.)

4.2 Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel
Tablo 4.2.1: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanel Uyruklu Ogretim Eleman

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi alinarak akademik birimler

tarafindan doldurulacaktir.)

4.3 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim Elemanlar

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve Personel Daire Baskanligindan bilgi alinarak akademik birimler

tarafindan doldurulacaktir.)

4.4 Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

10



Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Ogretim Elemanlari

Unvan

Calistigi Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve Personel Daire Bagkanligindan bilgi alinarak akademik birimler

tarafindan doldurulacaktir.)

4.5 Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi aliarak akademik birimler

tarafindan doldurulacaktir.)

4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

(31.12.2019 verilerine gére Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi alinarak akademik birimler

tarafindan doldurulacaktir.)
4.7. 1dari Personel

idari Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilim

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 10 0 10
Saglik Hizmetleri Siifi 0 0 0
Teknik Hizmetleri Smifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi 0 0 0
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Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 0 0 0
Din Hizmetleri Smifi 0 0 0
Yardimei Hizmetli 1 0 1
Toplam 10 0 10

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Personel Daire Bagkanligindan bilgi alinarak idari birimler tarafindan
doldurulacaktir.)

4.8. Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagilim

Engelli Personel Sayis1 Toplam Personele Oram

Hizmet Sinifi K E Toplam (%)

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Bagkanligindan bilgi alinarak idari birimler tarafindan
doldurulacaktir.)
4.9. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1 1 7 -
Yiizde 18,18 9,09 9,09 63,63 -

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi alinarak idari birimler
tarafindan doldurulacaktir.)

4.10. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1l [11-15Yil | 16-20Yul 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 2 2 3 - 2 2

Yiizde 18,18 18,18 27,27 - 18,18 18,18

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve Personel Daire Baskanligindan bilgi alinarak idari birimler
tarafindan doldurulacaktir.)

4.11. idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 5 1 1 2
Yiizde 9,09 9,09 45,45 9,09 9,09 18,18

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Personel Daire Baskanligindan bilgi alinarak idari birimler
tarafindan doldurulacaktir.)

4.12. Isciler
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Iscilerin Cahstiklar1 Pozisyona Gore Dagilim

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isgiler (3 Aylik)

Toplam

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

4.13. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Yd | 11—-15Y1| 16-20Yu 21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

4.14. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

5. Sunulan Hizmetler
Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayn, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu
bolimde yer verilir

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet igin uygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.01. On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2016- 2019 Egitim - Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Fakiilteler Kadm | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Yiiksekokullar
TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan bilgi almarak akademik
birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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5.01.02: Yabanc1 Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim o
Toplami(a) Yiizde
Kadmn | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

(31.12.2019 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan bilgi almarak akademik
birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5.01.03: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.03.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi: Boliim Ada: Program Adi

(31.12.2019 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan bilgi alinarak akademik
birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5.01.04. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar:

Tablo 5.01.04.1: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

- 0ss Ek
c . OSS. Sonucu Bos Kalan | Kontenjan | Toplam POl
Birimin Adi Kontenjam - Oram
*) Kayit Kontenjan Kayit Kayit (%)

Yaptiran Yaptiran

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktr.)
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5.01.05. Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Tablo 5.01.05.1: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

2018-2018 Yeni Kayit
Olan Ogrenci Sayilari

2018-2018 Egitim Goren Ogrenci Sayilar

Ana Bilim Dal Yiiksek Yiiksek
na Britm Lak Lisans Doktora Lisans Doktora
Tezli | Tezsiz Tezli | Tezsiz
TOPLAM
GENEL TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)

5.01.06. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 5.01.06.1: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Dikey Gegcisle Gelen Ogrenci
Sayisi Sayisi
K E T K E T

Fakiilteler

Meslek

Yiiksekokullar

TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
5.01.07. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

5.02. Beslenme Hizmeti

Tablo 5.02.1: Beslenme Hizmeti
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Yemek Adedi

Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler | 2019 Yili Ogrenci 2019 Yih Personel

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

5.03. idari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ercevesinde faaliyet donemi

icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.03.1 Biitce ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

Bagkanligimizin cari ve yatirim biitcelerinin hazirlanmast.

Bagkanligimizin yil igerisinde Odeneklerin kontrol edilerek aktarma, ek odenek ve
yedek ddenek talep islemlerinin gerceklestirilmesi.

Giivenlik hizmeti alimi, temizlik hizmeti alimi, soforlii ara¢ kiralama hizmeti alimi
islerine ait kontrol teskilatt ve muayene kabul islemlerini gergeklestirerek hak edislerin
diizenlenerek 6deme islemlerinin yapilmasi.

Memurlarm Ogle Yemegine Yardim Hizmetlerinin tahakkukunu yapilmast,
Bagkanligimizca hazirlanacak tiim brifing, faaliyet raporu vb. islerin yapilmasi,

Satin Alma birimi tarafindan alimi gerceklestirilen tiim hizmet ve mal alimlarinin
tahakkuk islemlerini gergeklestirmek.

Devlet Malzeme Ofisinden alimi planlanan mallara ait kredi agilmasi.

Universitemize bagl tiim birimlere ait zorunlu gider ddemelerinin tahakkuk islemlerini
gerceklestirmek.

Universitemizde mevcut tiim tasitlarla  hizmetlerin  saglikli  ve aksamadan
stirdiiriilebilmesi amaciyla sigorta, muayene ve bakim-onarim giderlerine ait islemleri
yiiriitmek.

5.03.2 Satin Alma Sube Miidiirliigii

a)

b)

Baskanligimiza gelen talepler 4734, 4735 ve 5018 Kanunlar ile Devlet Harcama
Belgelerinde belirtilen usul ve esaslar gercevesinde yil i¢in verilen 6denek durumu da
g0z oniinde bulundurularak teknik 6zelliklerine uygun mal, hizmet ile biiro ve makine
techizatin kamu ve kuruluslar ile piyasadan en makul fiyatlarla satin alimini
gerceklestirmek.

Universitemiz birimlerinin telefon, dogalgaz, elektrik ve su abonelik islemlerine ait
protokolleri gergeklestirmek.
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¢) Universitemiz yatirrm programinda yer alan tasit alimlarina iliskin islemleri
gerceklestirmek.

d) Yatirim programinda yer alan Makine teghizat alimlar1 6deneginden; ilgili birimlere
ayrilan detay programinda belirtilen 6denek durumuna gore ihtiyaglarin karsilanmasini
saglamak.

e) Universitemize ait yetki devri olan tiim birimler adina ihale islemlerini gerceklestirmek.

5.03.2.1 ihale Birimi

a) Alimi Universitemiz Rektorliigii genel biitgesinden gergeklestirilen Genel Temizlik
Malzeme Alimi, Ozel Giivenlik Malzeme-Techizat Alimi, Ara¢ Kiralama Hizmet
Alimi, Akaryakit Alimi, Su Alimi, Telefon Goriisme Hizmet Alimi, Elektrik Alima,
llaclama Hizmet Alimi, Posta ve Kargo Hizmet Alm vb. ihalelerinin;
Universitemiz ile diger Kamu Kurum ve Kuruluslari arasinda imzalanan protokoller
cercevesinde ihtiyag duyulan mal ve hizmetlerinin; Hazirhik, ihale, Sozlesme
Imzalanmas1 ve Odeme siireclerinin 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili
mevzuatt ile 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
cercevesinde gergeklestirilmesi.

5.03.2.2 Dogrudan Temin Birimi

a) Universitemiz Genel biitgesinden ivedilikle alimina karar verilen ve 4734 sayil
Kanunda belirtilen esik degerler simirinda kalan alimlarin  gergeklestirilmesini
saglamak.

5.03.3 Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii

a) Daire Bagkanligimiz biinyesinde bulunan araglarin sevki, bakim onarim ve
gorevlendirme siireglerini ytiriitmek.

b) Universitemizin tiim birimleri ve kampiis dahil genel temizligi ve idaresini saglamak.

¢) Universitemizin tiim birimleri ve kampiis dahil genel giivenlik ve idaresini saglamak
ve gerekli raporlar1 diizenleyip Daire Baskanligina sunmak.

5.03.3.1 Ulastirma Birimi

Ulastirma birimi, ulasim hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla, Universitemizdeki motorlu
araclarin isletme, tasima, bakim, onarim, ikmal ve tahsis islevlerini yerine getirmek amaciyla
kurulmustur.

a) Araclarin bakim ve onarimlarimin saglanarak hizmete hazir halde tutulmasi, yillik
akaryakit giderlerinin temini ve takibi, tasit kiralama ile ilgili Teknik Sartnamenin
hazirlanarak ihale komisyonuna sunulmasi, yillik akaryakit miktarinin tespiti ile Teknik

Sartname hazirlanarak bir sonraki yilin ihalesi i¢in komisyona bilgi sunulmasidir.
17



b)

Araglarm trafik tescil, fenni muayene, sigorta, otoban ve koprii gegisleri (HGS) ile ilgili
is ve islemlerinin yiiriitiilmesidir.

Soforlerin yurtici ve yurtdist gegici gorevlendirme islemlerinin yiiriitilmesi, gérev takip
formlarinin tutulmasi, ara¢ zimmet kayitlarinin tutulmasi, soforlerin hizmete uygun is
dagilimlarinin yapilmasi, gelen arag¢ isteklerinin takip edilerek yerinde ve zamaninda
hizmet temininde bulunulmasi, ani ¢ikan evrak ve ulasim isleri, hafta sonu acilen
yapilmasi gereken islerinin yapilmasidir.

2020 yilinda Rektorliik Merkez ve tiim Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarda hizmetlerin
ylriitiilmesinde kullanilan arag¢ sayis1 (kiralik araglar dahil) 8 olup, Rektorliikte gorev
yapan Sofor sayis1 5 tir.

2020 Y1l igerisinde 1 Adet Soforlii yabanct mensei makam araci ve 4 adet yerli hizmet
araci kiralanmistir.

Universitemizin tiim faaliyetlerini yerine getirmek icin giinliik ortalama 4-5 gérev icra
edilmektedir. Buna bagli olarak yillik verilen hizmet sayisi ise ortalama 1300

civarindadir.

5.03.4 Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi

a)

b)

Bagkanligimiz tarafindan Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhigi (904) harcama
biriminin tim satin alma, devir girig-gikis, zimmet, tiiketim ¢ikis vb. islemler i¢in
taginir islem fislerini hazirlamak.

Merkez Birimler, Fakiilteler, Enstiti ve Yiiksekokullarin malzeme ihtiya¢larini
stoklarimiz dahilinde karsilamak.

Birimimize gelen talepler dogrultusunda tasinir ihtiyaglarimi belirlemek ve dagitim
planlarint hazirlamak.

Stok yapilacak tasinirlar1 depolarimizda muhafaza etmek.

Sorumlusu oldugumuz 5 adet deponun bakimi, temizligi ve diizenini saglamak.
Hurdaya ayrilacak demirbaglarin hurda islemlerini yapmak,

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhigi (904) harcama biriminin tasmir yilsonu
islemlerini gergeklestirmek.

Dagitim1 yapilan ve talep edilen taginirlarla ilgili raporlar1 hazirlamak.

Kurum dis1 gelen tasimirlarin kayitlarini yapmak.

5.03.5 Biitce Islemleri Birimi

a) Daire Bagkanligimizin biitge caligmalarini yiiriitmek,

b) Daire Baskanligimizin biit¢esinin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in diger birimleri
ortak ¢alismalar yiirlitmek.
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C. Diger Hususlar

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimizin gorev alaninagiren diger is ve islemler ile ilgili gerekli
calismalari ytirtitmek.

Koruma ve Giivenlik Birimi

a) Universitemize bagh yerleskeler i¢cinde herkesin can ve mal giivenliginin saglanmasi ve
onceden tedbirlerin alinmasi.

b) Universiteye bagh yerleskelerdeki binalar, depolar, tesisler ve eklentilerine yonelik her
tiirlii saldir1, sabotaj, hirsizlik, yagma, yikima karsi gerekli tedbirlerin alinmasi,
tesebbiislerin engellenmesi.

c¢) Universitemiz yerleskelerinde trafik hizmetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi.

d) Universitemiz yerleskelerinde girislerde kimlik kontroliiniin yapilarak ilgisiz kisilerin
giriglerinin 6nlenmesi.

e) Universitemiz yerleskelerinde bina ve gevrelerini kontrol etmek siipheli paket, koli,
canta gibi ara¢ gereclerin ¢evresinde gerekli emniyet tedbirleri almak, ilgili birimlere
bildirmek.

f) Universitemiz yerleskelerinde meydana gelen adli ve idari suglar hakkinda tutanak
tutup ilgili kolluk birimlerine ve {iniversite yonetimine bildirmek.

g) Universiteye bagh yerleskelerde izinsiz afis, pankart, fotograflarin asilmasina engel
olmak izinsiz asilanlar1 toplamak.

h) Universitemiz yerleskelerinde meydana gelen ve gelebilecek toplumsal olaylar:
engellemek ve olmamasi i¢in yasalar ¢ercevesinde gerekli emniyet tedbirlerini almak.

1) Giivenlik hizmetlerinin 24 saat esasina gore yiiriitiilmesi i¢in giivenlik gorevlilerinin
uygun gorev yapmalari i¢in kontrol ve denetim faaliyetlerini gergeklestirir.

J) Giivenlik hizmeti verilen yerlere iliskin gerekli izinlerin ve giincellemelerin Emniyet
Miidiirligiiyle koordineli sekilde yiirtitiilmesi.

k) Tiim yerleskelerde kamera kayitlarinin emniyetinin saglanmasi ve Rektorliigiin izniyle
ilgili birimlerle paylagiimas.

I) Universitemiz birimlerinin yukarida belirtilen hizmetlerine iliskin yazismalarinim takibi
ve gerekli koordinasyonun saglanmasi.

Genel Temizlik isleri Birimi

a) Universite yerleskesinde bulunan binalarin ve kampiis alanmn temizlik islerini
yiiriitmek.

b) Temizlik islerinde kullanilacak olan malzemelerin korunmasi ve dagitimi saglamak

c) Temizlik islerinde kullanilacak malzemelerin alimi konusunda Teknik sartname
hazirlamak.

Sivil Savunma Birimi

Rektorliik ve Rektorliigiimiize bagl Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitiiler ve Idari birimlerde
calisan personele, giivenlik gorevlileri ile temizlik ¢alisanlarina, zaman zaman Dogal afetler
ve yangin 6nleme ve sondiirme konusunda egitim verilmesi ve tatbikat yaptirilmasi.
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a) Verilen egitimlerin onayinin alinmasi ve dagitimlarinin yapilmasi; Eksik Yangin
sistemlerinin tespitlerinin yapilip, temini i¢in gerekli islemlerin yapilmasi,

b) Dolum ve alimi yapilan cihazlarin, her 6 ayda bir kontrollerinin yapilarak, arizali
cihazlarin bakima gonderilmesi ( Rektorliigiimiize bagl tiim birimler i¢in gegerli),

c) Dolum ve alim yapilacak yangin sondiirme cihazlar1 igin teknik sartnamenin
hazirlanmasi,

d) Dolum ve alimi yapilmis olan yangin sondiirme cihazlariin, sartnamede belirtilen
ozelliklere Uygun olup almadiginin test islemlerinin yaptirilmasi,

e) Rektorliik ve Rektorliigiimiize bagli Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitiler ve Idari
birimlerde, yangin 6nleme ve sondiirme tedbirlerinin alinmasinin saglanmast,

f) Rektorliige bagl Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerden gelen istekler dogrultusunda
gerekli destegin verilmesi,

g) Kurum igi ve kurum dis1 yazigsmalarin yapilmasi,

h) Ayrica, Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Baskanliginin diizenlemis oldugu egitim ve
seminerlere katilmak ve yapilmasi istenen isleri yapmak.

i) Sivil Savunma Servislerinin Kurulmasi ve Egitimlerinin verilmesi.

II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik uyarinca bu
boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgileri
A.1.Biitce Uygulama Sonuclari

Mali bilgiler bashgi altinda, kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve

kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer
verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

A.1.1. Biitce Giderleri

Biriminizin 2019 yili biitge giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu bolim altinda su
tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo A.1.1.1: Biitge Giderleri
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39|13 0,00 0,00
39 (13 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(31.12.2019 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek Ve Harcamalar
Ek 2020 YILI
Ko Ekonomik Kod Aciklama KBO Harcama
d
01. | Personel Giderleri
02 Sosyal Giiv. Kurumlarina
" | Dev.Primi Giderleri
03. | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
06. | Sermaye Giderleri
TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biitge Giderleri
Fonksiyon Kodu Aciklama 2020 Y1l Harcama
01 | GENEL KAMU HIZMETLERI
03 | KAMU DUZENI VE GUVENLIK
HIZMETLERI
08 DINLENME, KULTUR VE DIN
HIZMETLERI
09 | EGITIM HIZMETLERI
TOPLAM
(31.12.2019 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / A¢iklama 2020 Y1l
PERSONEL GIDERLERI
MEMURLAR
Temel Maas
Zamlar ve Tazminatlar
Odenekler
Sosyal Haklar
Ek Calisma Karsiliklari
Diger Personel Giderleri
SOZLESMELI PERSONEL
Ucretler
(31.12.2019 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler
Ekonomik Kod / Aciklama 2020 Yih

MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI

Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari

Su Alimlar1

Temizlik Malzemesi Alimlari
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Baski Cilt Giderleri

Diger Yaym Alimlari

Yakacak Alimlari

Elektrik Alimlari

Giyim Kusam Alimlari

Ozel Malzeme Alimlar

Spor Malzemesi Alimlari

Laboratuar Malzemesi Alimlari

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari
YOLLUKLAR

Yurtici Gegici Gorev Yolluklar

Yurtici Siirekli Gorev Yolluklari

Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar
HIiZMET ALIMLARI

Haberlesme Giderleri

Kiralar

Yurtdisi Staj Ogrenim Giderleri
MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. VE ONR. GIiDE.
Menkul Mal Alim Giderleri

Bakim ve Onarim Giderleri

(31.12.2019 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri
EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2020 Yili

06.1. MAMUL MAL ALIMLARI
06.5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI
(31.12.2019 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

A.1.2 — Biitce Gelirleri
Gelir tahsilati yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iliskin ger¢eklesmelere bu
boliim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig1 tarafindan toplandigindan bu boliim s6z konusu Bagkanlik¢a doldurulacaktir.
A.2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bu kismi sadece Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.
A.3. Mali Denetim Sonuclari

Bu kismi sadece Strateji Gelistirme Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel sosyal ve kiiltiirel etkinlikler bu bolim altinda yer
almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:
B.1.1 Faaliyet Bilgileri
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FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

(31.12.2019 Akademik ve Idari Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

B.1.2. Yaymlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yaymlara bu baslik altinda yer

verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

MAKALELER

SAYISI

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan

taranan hakemli dergilerde yayinlanan makale
sayi1sl

SCOPUS ve ESCI indeksleri tarafindan taranan
hakemli dergilerde yayinlanan makale say1s1

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli
dergilerde yayinlanan makale sayis1

Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan
taranan hakemli dergilerde yayinlanan makale
sayisl

BILDIRILER

SAYISI

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan tam
metin bildiri sayisi

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan
genisletilmis 6zet bildiri sayisi

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam metin
bildiri sayis1

KIiTAP

SAYISI

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan
kitap yazarligi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan
kitap editorliigii
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Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan
kitap boliim yazarligi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap
yazarligi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap
editorligi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayinlanan kitap
boliim yazarligi

CEVIRI

SAYISI

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yaymlanan
ceviri kitap editorligii

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan
ceviri kitap yazarlig

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan
ceviri kitap boliim yazarligi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayinlanan ¢eviri
kitap editorligi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayinlanan ¢eviri
kitap yazarlig1

Ulusal yaymevleri tarafindan yayinlanan ¢eviri
kitap boliim yazarligi

ATIFLAR

SAYISI

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI da yer alan hakemli
dergilerde yapilan atif sayis1

SCOPUS ve ESCI indeksleri tarafindan taranan
hakemli dergilerde yapilan atif sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli
dergilerde yapilan atif sayisi

Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan
taranan hakemli dergilerde yapilan atif sayisi

Diger yayinlarda (kitap, bildiri) yapilan atif sayisi

DERGI EDITORLUGU

SAYISI

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan
taranan hakemli dergilerde dergi editorligi

SCOPUS ve ESCI indeksleri tarafindan taranan
hakemli dergilerde dergi editorliigii

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli
dergilerde dergi editorliigii

Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan
taranan hakemli dergilerde dergi editorligi

PATENT/TELIF/ODUL

SAYISI

Uluslararasi patent/telif/6diil sayis1
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Ulusal patent/telif/ddiil sayisi

PROJELER SAYISI

Uluslararasi destekli proje sayisi AB Fonlu

Diger
(D1s kaynak Fonlu/Destekli)

Ulusal destekli proje sayisi Tiibitak

Diger Kurumlar

(D1s kaynak Fonlu/Destekli)

Proje Sayis1

(Ig kaynak Fonlu/Destekli) - BAP

(31.12.2019 verilerine gére Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

B.1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

(31.12.2019 verilerine gore Rektorliik Ozel Kalem Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

B.1.4. Yatirim Projeleri
Bu alanla ilgili bilgiler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo B.1.4.1: 2019 Egitim Sektorii Projeleri

Fiili
Harcama
(TL)

Proje No
Tarihi
2019 Yih
Biitcesi
(TL)
Gergceklesen

Proje Ad1
Baslama

(31.12.20189verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo B.1.4.2: 2019 Saglik Sektoéri Projeleri
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Tablo B.1.4.3: 2019 Spor Sektori Projeleri

(31.12.2019 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan dolduracaktir.)

Proje No

Proje Adi

Baslama
Tarihi

Yihi

Biitcesi

(TL)

Gergeklesen
Fiili

Harcama
(TL)

Tablo B.1.4.4: 2019 Teknolojik Arastirma Sektorii Projeleri

(31.12.2019 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan dolduracaktir.)

Proje No

Proje Adi

Baslama
Tarihi

2019 Yih

Biitcesi

(TL)

Gergeklese
n Fiili

Harcama
(TL)

III. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

(31.12.2019 verilerine gére Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan dolduracaktir.)

Stratejik planimiza heniiz baglanmadig1 i¢in birimler bu boéliimde giiglii ve zayif yonlere gore
bir degerlendirmede bulunabilirler. Ayrica birimler, kendi birimlerine iliskin 2019 yili i¢in tespit
ettikleri uistiinliik ve zayifliklara da bu boliim altinda yer verebilirler. Bu boliim su alt bagliklar halinde

doldurulmalidir:

A-USTUNLUKLER

Personelimizin konusunda deneyimli, mevzuata hakim, 6zverili ve katilimci olmasi,

Zamanla yarisir ve zamaninda is teslim etme yetenegine sahip olmasi,

Sube muddarliklerinde islerin bilgisayar ortaminda yapilmasi ve hata payinin en aza

indirilmesi,

Satin alma islemlerinin baskanhgimiz sorumlulugunda olmasi,

Baskanlhigimiz personelinin uyum iginde ¢alismasi.

B-ZAYIFLIKLAR
Mali yil batce 6deneklerindeki artisin son derece yetersiz olmasi.

Yeterli sayida ve nitelikte idari personel bulunmamasi.
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C-DEGERLENDIRMELER

IV - ONERI VE TEDBIRLER

Bu boliim altinda birimler; 2020 yil1 faaliyet sonuglarina, makroekonomik konjonktiire, biitce
imkanlarina ve yonetsel duruma gore 2021 yili i¢in Onerilere ve alinmasi gereken tedbirlere yer
vermelidir.

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi’nda calisan personelin sayisal ve nitelik olarak

kalitelerinin yiikseltilerek artirilmasi,

Hizmet i¢i egitim ve yonlendirme ile personelin is bilgisi ve becerisinin artirilmast,

Bagkanligimizin birim degerini 6n plana ¢ikaracaktir
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