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ONSOZ

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu idarelerinin
stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiiritillen faaliyetleri, belirlenmis performans
gostergelerine gore, hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayacak
ve idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde faaliyet raporu hazirlamalar1 hilkkme baglanmistir.

Hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde {iist yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama
yetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler g6z oniinde bulundurulur.

Faaliyet raporlart mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz olmasi zorunludur.

1 Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere agik,
anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

| Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tlim yonleriyle
aciklamasi gerekir.

Faaliyet raporlar1 yillar itibariyla karsilastirmaya imkan verecek bigimde hazirlanmalidir.
| Faaliyet raporlar1, bir mali yilin faaliyet sonuglarin1 gosterecek sekilde hazirlanmalidir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlar’” esas almarak, Universitemizin “idari
faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri raporun
igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye karst sorumludur. Ust
yoneticiler, idare faaliyet raporunun iceriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin dogrulugundan
ilgili Bakana karst sorumludur.

Bu rehberin amaci; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari
ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri geregince birim faaliyet
raporlarini  detaylandirarak 2021 Yili idare Faaliyet Raporunun Universitemizin tiim faaliyetlerini
kapsayacak sekilde diizenlenmesi ve birimlerimizin faaliyet raporlarim1 hazirlama siireclerini
kolaylastirmaktir.

Izmir Bakir¢ay Universitesi



BIiRiM FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASINDA DIiKKAT EDIiLECEK HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler Universitemiz 2021 Y1l Idare Faaliyet Raporunun

hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asagida yer
alan hususlara dikkat edilmesi 6nem tasimaktadir.

Rehber, Kamu Idareler‘ince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige uygun olarak
hazirlanmustir.

Fiziki alanlar ilgili tablolarin gergek degerleri yansitabilmesi i¢in, harcama birimleri rehberde
sorumlu olduklari tablolarint doldurmadan 6nce Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan
mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin tablolara ait bilgilerin gercek degerleri yansitabilmesi i¢in harcama
birimlerinin rehberde sorumlu olduklar1 tablolarini doldurmadan &nce Personel Daire
Baskanligindan mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

Rektorliige bagli merkezler/bdliimler/birimler ve Ozel Kalem Miidiirliigiine iliskin bilgiler
Genel Sekreterlik Birimince konsolide edilmelidir.

Tiim bilgiler uygulama yilin1 kapsayacak sekilde (01.01.2021 / 31.12.2021) doldurulmalidir.

Ayrica raporda anlatim bozukluklarinin ve yazim yanliglarinin olmamasina, tablo ve
grafiklerin dogru kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

I¢ Kontrol Giivence Beyan Birim Faaliyet Raporlarina imzali olarak eklenmelidir.

Gostereceginiz titizlik ve hassasiyet igin tesekkiir ederiz.



icindekiler
BIRIM YONETICI SUNUSU

I. GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON ..cooevrvrrrererenreserireeninns

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

C. BiRiME ILiSKiN BILGILER
1. Fiziksel Yapi

2. Teskilat Yapisi

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
4. Insan Kaynaklari

5. Sunulan Hizmetler

IL. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER covvereeeererenrerreneene

A.1.Biitce Uygulama Sonuglari

A.Z. Biitce Gelirleri

A.3.Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar.
A.4. Mali Denetim Sonuglar

B. PERFORMANS BiLGILERI

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
III. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A-USTUNLUKLER .cocovrrmsseereerrrsssseee
B-ZAYIFLIKLAR.....oirrirririinns

C-DEGERLENDIRMELER

IV - ONERI VE TEDBIiRLER

I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI




BIiRiIM / UST YONETICi SUNUSU

07.09.2016 tarih ve 29824 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 20.08.2016 tarih ve 6745
numarali Kanunun 18. maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Ek Madde 169 ile kurulmus olan ve
hizla biiyiiyiip gelisen Universitemizde, basta egitim-6gretim olmak {izere sunulan hizmetlerin en iyi
sekilde yiiriitiilmesine katkida bulunmak iizere mevcut kaynaklar: etkili, ekonomik, verimli ve seffaf
bir sekilde kullanarak hizmetlerin devamim saglamak, harcama yetkisi Bagkanligimizda olan
birimlerin her tiirlii ve resmi kurum islemleriyle ilgili 6demeleri yapmak, Yatirim haleleri, Biitce ve
Planlama Hizmetleri, Cari Harcama Islemleri, Tasiir Kayit islemleri, Ulagim, Temizlik, Koruma ve
Giivenlik Hizmetleri, Tasinmaz Kiralama Islemleri ve Sivil Savunma ile ilgili Islemleri ilgili kanun ve
mevzuatlar cercevesinde yiiriitilmekte olan Daire Baskanligimiz, iyi bir performans gosterme
gayretinden hareketle faaliyetlerinde mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek dogru,
giivenilir, ilkeli, tarafsiz, agik ve anlagilir olmayi ilke edinmistir.

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin “Yiiksekogretim Kurumlarinn Idari Teskilati ve Gorevleri” baghkli
yedinci boliimiiniin 36. maddesi ile kurulan Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, 2021 yilinda da 5018
sayilit Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu
Thale Sozlesmeleri Kanunu, 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu Ve yiiriirliikteki diger kanun, yénetmelik
ve ilgili mevzuatlar kapsaminda Baskanligimiza tahsis edilen biitce imkanlar1 gergevesinde akademik
ve idari birimlerce ihtiyac duyulan mal ve hizmet alimlarimi Universitemiz kaynaklarim etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanarak tasarrufa yoneltici, birimler arasi1 paylagimel bir gider
politikasi ile ihtiyaglarin en uygun maliyet ile zamaninda karsilanmasi hedeflenmistir.

10.12.2003 tarihli 5018 say:l: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 17.03.20006 tarih ve 26111 sayui Resmi Gazetede yayiMlanarak yiiriirliige
giren Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 19. maddesi
geregince Bagkanligimiz 2021 yili faaliyet raporu hazirlanmgtir.

Bu siirecte emegi gecen ¢alisma arkadaglarima tesekkiir ederim.

Saygilarimla

Mahmut DEMIR
Idari ve Mali Isler Daire Baskani



I. GENEL BILGILER

“Genel Bilgiler” bagligi altinda biriminizle ilgili yetki, gérev ve sorumluluklara, misyon ve
vizyona, fiziksel kaynaklara, orgiit yapisina, bilgi ve teknolojik kaynaklara, insan kaynaklarina, birim
tarafindan sunulan hizmetlere (egitim, saglik, idari) dair bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer
alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz: Universitemizin egitim ve 6gretim alaninda en iyi hizmeti verebilmesi i¢in
gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile temizlik, aydinlatma vb. hizmetlerin yapilmasi ve sivil
savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolil islemlerini yiiriitmek.

Vizyonumuz: Mevcut kaynaklari en iyi sekilde kullanarak yiiriitiilen hizmetlerin devamliligini
saglamak, egitim alaninda gerek duyulan malzeme ve ekipmanlari temin ederek Universitemiz
hizmetlerinin kaliteli sunulmasina katkida bulunmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki:

124 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 36. maddesine gore,
2.Gorev:

a) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

¢) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

d) Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontroli islerini yiiriitmek,

e) Universitemizin ulastirma—tasima hizmetlerinin gerceklestirilmesinin koordinasyonunu
saglamak

f) Baskanligimizin sorumlulugundaki birimlerin Tasinir Kayit ve Kontrol islemlerini, tagimnir
isleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil islerini gergeklestirmek,

g) Universitemiz birimlerinin elektrik, su, telefon, internet fatura 6demelerini (avans islemleri
dahil) gerceklestirmek,

h) Universitemiz araglarinin bakim—onarmm, yakat, sigorta, tescil giderlerini gerceklestirmek,

1) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

3.Sorumluluk:

Tim bu sayilan is ve islemlerin vaktinde, usuliine uygun bir sekilde yerine getirilmesini
saglamak, yiritiilmekte olan is ve islemlerin takibini yapmak ve olasi herhangi bir ihtiyaca cevap
verilebilir nitelikte hazir bulunmak.

C. Birime Iliskin Bilgiler

Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yap1

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasitlar, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici
vb. varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler tablolastirilarak rapora
eklenir.

1.1. Tasinmazlar



1.1.1. Universitemizin Toplam Kapah Alanlan (Binalar m2) ve Yerleskelere Dagilimi

Tablo 1 Universitemizin Toplam Kapal Alanlar: (Binalar m2) ve Yerleskelere Dagilimi

Toplam Kapal Alanlar (Binalar m?) Yerleske

Binalar (m2) Miilkiyet/Tahsisli Yerleske Ad

Toplam
(31.12.2021 verilerine gore Yapr isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan kurum diizeyinde doldurulacaktir.)

1.1.2. Toplam Arsa/Arazi Alan1 (m?) ve Miilkiyet Durumu

Tablo 2 Toplam Arsa/Arazi Alan1 (m?) ve Miilkiyet Durumu
Miilkiyet Durumu (m?) 2021 Yih

Yerleske Adi

Universite Hazine Diger Toplam Alan (m?)

TOPLAM
(31.12.2021 verilerine gore Yapr isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan kurum diizeyinde doldurulacaktir.)

1.1.3. Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilim

Tablo 3 Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi
Hizmet Alani (m?)

. Toplam
Yerleske Adi Bil. Hizmet

Egitim Saghk Barmmma Beslenme Kiiltiir Spor Tek. Diger 1,0,
Ars.

TOPLAM
(31.12.2021 verilerine gore Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan kurum diizeyinde doldurulacaktr.)




1.2. Egitim Alanlar

Tablo 4: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi
Enstitii/Fakiilte /Yiiksekokul/MYO Adx:

Egitim Alanlar1 (Adet) Egitim Alanlar1 (m?)
Adet Alan(m?)
Laboratuvarlar Laboratuvarlar
Kapasite g g
Amfi | Siif | Atolye | E £  |Toplam| Amfi Simf | Atolye £ £ | Toplam
s 7w s B
pleTo] o pleTo] ©
m & m =
0-50
51-75
76-100
01-150
151-250
251-
lizeri
Toplam

(31.12.2021 verilerine gére Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligindan bilgi alinarak akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 5: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Kapali Alan((m2) Kapasite (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kantin

Kafeteryalar

(31.12.2021 verilerine gére Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligindan bilgi alinarak SKS Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.3.2 Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 6: Misafirhane ve Lojmanlar
Adet ‘ Kapah Alan((m2)

Rektorliik Konutu (Kiralama) 1 300

Misafirhaneler

Lojmanlar

(31.12.2021 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi ve Yapi lsleri ve Teknik Daire
Bagkanligindan bilgi alarak idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ve SKS Daire Bagkanligi tarafindan
doldurulacaktir.)



1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Tablo 7: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Toplanti ve Konferans Salonlari Toplant1 ve Konferans Salonlari

Adet Alan(m?)
Toplanti Salonu | Konferans Salonu | Toplam | Toplanti Salonu | Konferans Salonu | Toplam
0-50 1 - 1 36,11 - 36,11
51-75
76-100
01-150
151-250
251-iizeri

Toplam
(31.12.2021 verilerine gore Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan
bilgi alinarak tiim akademik ve idari birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Kapasite

1.3.4. Spor Alanlari

Tablo 8: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:
Spor Alanlan ‘

Spor Alam Adet Alan(m?) Kapali Alan(m?)

Kapali Spor Salonu
Hal1 Saha

Tenis Kortu
Fitness Salonu

Toplam
(31.12.2021 verilerine gére Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi ve Yap: Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligindan bilgi alinarak SKS Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.4. Hizmet Alanlar

Tablo 9: Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlar Ofis Sayis1 Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlar

[dari Personel Hizmet Alanlari 10 177,49 9

TOPLAM 10 177,49 9




(31.12.2021 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi ve Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligindan bilgi alinarak tiim akademik ve idari birimler tarafindan dolduracaktir.)

1.5. Arsiv, Ambar ve Atoilye Alanlar

Tablo 10: Arsiv, Ambar ve Atolye Alanlari

Arsiv, Ambar ve Atolye Alan (m?)
Arsiv 1 17,75 m?
Kirtasiye Deposu 1 96,90 m?

Temizlik Deposu 1 22?
D Blok Mobilya Deposu(Studio 101) 1 178,50 m?
Atdlye Depo Binast Temizlik Deposu 1 67,60 m*
Atélye Depo Binas1 Mobilya Deposu-1 1 68,56 m?
Atdlye Depo Binas1 Mobilya Deposu-2 1 67,21 m?

(31.12.2021 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhigi ve Yapi lIsleri ve Teknik Daire
Baskanligindan bilgi alinarak tiim akademik ve idari birimler tarafindan dolduracaktir.)

1.6. Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

Alan (m?)

TOPLAM
(31.12.2021 verilerine gore Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhig: ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan doldurulacaktir)

1.7. Enerji Tesisleri

Tablo 12: Enerji Tesisleri
Enerji Tesisleri
Kapasite Mevcut Tesis Yerleske




(31.12.2021 verilerine gore Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir)

1.8. Ogrenci Kuliipleri

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan 6grenci kuliip listesine yer
verilecektir.

Tablo 13: Ogrenci Kuliipleri
ANAOKULU BiLGILERI ‘

Kuliip Ad: Alan1 (m2)

(31.12.2021 verilerine gore Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir)

1.9. Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

Tablo 14: Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

ANAOKULU BILGILERI

Anaokulu Adi Alani (m2) Kapasitesi (Kisi)

(31.12.2021 verilerine gore Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir)
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2. Teskilat Yapisi

Birim teskilat semas1 asagidaki Ornek sema gibi hiyerarsik yapiyr gosterecek sekilde
olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

Daire Bagkani
Mahmut
DEMIR

Biitge ve
Tahakkuk

Satin Alma
Sube Miidiirii
Mehmet SERT

Destek

Hizmetleri
Sube Miidiirii
Bekir SEN

Sube Miidiirti
Mehmet SERT

4-B Destek

Sivil Savunma Soforler Sef V. Ses
Amiri 4 Personel Ferhat KIRCAN Ismail Personeli
Sube Midiirii KOCAMAN Leyla
Bekir SEN GUNDOGDU

Tasinir Kayit

Giivenlik Temizlik Bilgisayar Yetkilisi
Gorevlileri Gorevlileri Isletmeni Sef V.
28 Personel 22 Personel Elgin ANT Ismail

KOCAMAN

Hizmetli
Murat
KARAKOYUN

\ 3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Bu boliimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarinin, kiitiiphane
kaynaklarinin ve medya kaynaklarinin yer almasi gerekmektedir. Bilisim, insanoglunun teknik,
ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandig1 ve bilimin dayanagi olan bilginin 6zellikle
elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla uygun bir bigimde islenmesi bilimidir.
Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi
amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Bu boliimde biriminizde kullanilan bilisim

sistemlerine yer verilmelidir.

3.1.1. Yazihimlar
11



Tablo 15: Universitemizde Kullanilan Yazilimlar
Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programi Kullanici Birimler

Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi
(MYS)

Taginir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS)

Biitce Otomasyon sistemi (E-BUTCE)

Kamu Harcama ve Yonetim Bilisim Sistemi (KBS)

Universite Belge Yonetim Sistemi (UBYS)

(31.12.2021 verilerine gére Bilgi islem Daire Baskanhgi (Kurum diizeyde) ile tiim akademik ve idari birimler
tarafindan doldurulacaktir)

3.1.1. Bilgisayarlar

Tablo 16: Teknolojik Kaynaklar (Bilgisayarlar)

Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar 2021
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 16
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5
Bilgisayar Kasasi 2

(31.12.2021 verilerine goére Bilgi islem Daire Baskanh@ (Kurum diizeyde) ile tiim akademik ve idari birimler
tarafindan doldurulacaktir)

Tablo 17: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 7

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop
Barkot Okuyucu Kablolu

Barkot Okuyucu Kablosuz
Barkod Yazici
Etiket Makinesi

Wl N NN

Baski makinesi

Inkjet Yazici 1

Fotokopi makinesi 1
Faks

Fotograf makinesi

12



Kameralar

Televizyonlar 1

Tarayicilar

Muizik Setleri

Mikroskoplar

CD ler 200
DVD ler 2750
Cok Fonksiyonlar Yazicilar 6
Harici Hard Disk 27
Folyo Kesme Makinesi 1
Laminasyon Makinesi 1
Zemin Siiptirme Makineleri 9
Zemin Yikama Makineleri 4
Camagir Yikama Makineleri 1
Buzdolab1 1
Hassas Tart1 3
Kart Yazici 1
Telsiz 20
IP Telefonlar 16
El Tipi Metal Dedektor 5

(31.12.2021 verilerine goére Bilgi islem Daire Baskanhgi (Kurum diizeyde) ile tiim akademik ve idari birimler
tarafindan doldurulacaktir. Ayrica biriminizde mevcut olan ancak tabloda yer almayan diger bilgi ve
teknolojik kaynaklar tabloya eklenerek veri girisi yapilmalidir.)

3.2. Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan 2021 yili iginde verilen
hizmetlerden ayrintili olarak bu kisma yazilacaktir.

3.2.1. Kiitiiphane Hizmetleri
Tablo 18: Kiitiiphane Hizmetleri

Odiing
Basith  Basith = Kullamicl Veren Kullanan  Kullamlan e- e- Gorsel

Kullaniciya
A¢ik
Bilgisayar

Yil | Dergi Kitap Sayisi Kitap Kisi Alan m2 Dergi @ Kitap  Kaynaklar
Sayisi
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(31.12.2021 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlg tarafindan doldurulacaktir.)

‘ 4. insan Kaynaklar

Bu boéliimde biriminizin insan kaynaklar: yapisina iligkin bilgilere yer verilmelidir. Bu bolim
altinda asagida yer alan tablolarin doldurulmasi gerekmektedir. (Bu bashk altinda doldurulan tim
tablolar Personel Dairesi Bagkanligi ile karsilikli kontrol edilmelidir.)

4.1 Akademik Personel

Yabancr uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu
degil unvani 6nemlidir. (Ornegin Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda olup dogent unvani alan ogretim
tiyesini Doktor Ogretim Uyesi siitununda degil dogent stitununda gosterilecektir.)

Tablo 19: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanlh

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim
Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Baskanhg ve Personel Daire Baskanhgindan bilgi alinarak akademik
birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 20: Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim
Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM
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(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Baskanhg ve Personel Daire Baskanhgindan bilgi ahinarak akademik
birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 21: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim Elemanlar:

Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM
(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Baskanhg ve Personel Daire Baskanhgindan bilgi alinarak akademik
birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 22: Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Ogretim Elemanlar:

Unvan Calistiga Boliim Geldigi Universite
Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Baskanhigi ve Personel Daire Baskanhgindan bilgi alinarak akademik
birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 23: S6zlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.
Sahne Uygulaticist
TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Baskanhgi ve Personel Daire Baskanlhgindan bilgi alinarak akademik
birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 24: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yag

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Baskanh@ ve Personel Daire Baskanhgindan bilgi alinarak akademik
birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 25: idari Personel

Idari Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 7 15 22
Saglik Hizmetleri Smifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 1 0 1
Sofor 1 22 23
Sozlesmeli Personel 4 - 4
Toplam 13 37 50

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Bagskanhigi ve Personel Daire Baskanhgindan bilgi alinarak idari birimler
tarafindan doldurulacaktir.)

Hizmet Sinifi

Genel idari Hizmetler

Tablo 26: Engelli idari Personel Hizmet Simniflarina Gore Dagilimi

elli Personel Sayisi Toplam Personele Oram

Eng
K

E

Toplam

(%)

Saglik Hizmetleri Sinift

Teknik Hizmetler Smifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Baskanhgi ve Personel Daire Baskanli@indan bilgi alinarak idari birimler
tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 27: Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 2 4 7 -
Yiizde - 15 31 54 -
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(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Baskanhi@i ve Personel Daire Baskanligindan bilgi alinarak idari birimler
tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 28: idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi ‘

1-3Yil 4—-6Yil 7-10Y1d | 11-15Yil 16 —20 Y1l 21- Uzeri
Kisi Sayis1 5 1 2 1 1 3
Yiizde 38 8 15 8 8 23

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Baskanlig: ve Personel Daire Baskanligindan bilgi alinarak idari birimler
tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 29: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 3 4 2 3 1
Yiizde - 23 31 15 23 8

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Baskanh@i ve Personel Daire Bagskanhgindan bilgi alinarak idari birimler
tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 30: Isciler

Iscilerin Cahstiklar1 Pozisyona Gore Dagilim

Dolu Bosg Toplam

Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 31: Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3Yi1l 4-6Yil 7-10Yd | 11-15Yil | 16-20Yi 21 - Uzeri

Kisi Sayis1
Yiizde
(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 32: Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1
Yiizde
(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir.)

5. Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve tiretim faaliyetlerine bu
boliimde yer verilir
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Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir.

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 33: 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar
2.0retim TOPLAM

Fakiilteler K E Toplam K E Toplam K E Toplam
Yiiksekokullar

TOPLAM
(31.12.2021 verilerine gore Ogrenci isleri Daire Baskanhg ve Ogrenci isleri Daire Baskanlhigindan bilgi alnarak
akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.2. Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

I. ve IL.Ogretim
Toplam: Yiizde*

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim

K E Toplam | K E | Toplam Say1

Fakiilteler
Yiiksekokullar

(31.12.2021 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhgindan bilgi
alinarak akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.) (*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6@renci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3. Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 35: E ram Listesi

Birim Adx: Boliim Adi: Program Adi

(31.12.2021 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgindan bilgi ahnarak
akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Tablo 36: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
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Ek
Bos Kalan Kontenjan
Kontenjan Kayit
Yaptiran

Ogrenci Kayit

Birimin Adi Kontenjam =~ Yaptiran
™ Ogrenci

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.5. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 37: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

0 0 g ; Dla 0 0 . 0 Dg
Dgre
A B ) 2
Doktora & PDokKtora
TOPLAM
GENEL TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.6. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 38: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Dikey Gegisle Gelen Ogrenci
Sayisi Sayisi
K E T K E T
Fakiilteler
Meslek
Yiiksekokullar:
TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 39: Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilari
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Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Bolimi

Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler

Yiksekokullar

Enstituler

Meslek Yiiksekokullari

TOPLAM
(31.12.2021 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanhig tarafindan doldurulacaktir.)

5.2. Beslenme Hizmeti

Tablo 40: Beslenme Hizmeti
Yemek Adedi

Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler

2021 Yili Ogrenci 2021 Yili Personel

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

5.3. idari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.3.1 Biit¢e ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

a) Bagkanligimiza ait cari-yatirim biitge hazirliklarinin yapilarak gider biitge figleri ve biitge teklif
formlarinin hazirlanmasi,

b) Baskanligimizin yil igerisinde 6deneklerin kontrol edilerek aktarma, ek odenek ve yedek
Odenek talep islemlerinin gerceklestirilmesi,

c) Giivenlik personeline malzeme alimi, temizlik personeline malzeme alimi, hizmet araglarina
akaryakit alimi, soforlii ara¢ kiralama hizmeti alimi, personel servis kiralama hizmeti alimi

20



islerine ait kontrol teskilati ve muayene kabul islemlerini gergeklestirerek hak edislerin
diizenlenerek 6deme islemlerinin yapilmasi,

d) Memurlarin Ogle Yemegine Yardim Hizmetlerinin 6demelerinin yapilmast,
e) Universitemiz elektrik, su, telefon, internet ve posta ddemelerinin gerceklestirilmesi,
) Universite Belge Yénetim Sistemi (UBYS) hizmet alimimin gergeklestirilmesi,

g) Universitemiz Rektorlik Makami lojmanina ait kiralama hizmet aliminmin ve lojman elektrik,
su, internet hizmetleri ve yakacak alimlarinin gerceklestirilmesi,

h) Universitemizin acil ihtiyaclarini karsilamak amacryla gerekli goriildiigii hallerde parasal limit
kapsaminda mutemet avansi verilmesi ve avanslarin mahsup islemlerinin gerceklestirilmesi,

i) Devlet Malzeme Ofisinden alimi planlanan mallara ait kredi ag¢ilmast,

j)  Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilacak olan ihalelerle ilgili ilan giderlerine ait Basin
[lan Kurumu ve Kamu fhale Kurumu faturalarmin 6denmesi,

k) Universitemize bagl tiim birimlere ait zorunlu gider &demelerinin tahakkuk islemlerini
gerceklestirmek,

I) Bagkanligimizca hazirlanacak tiim brifing, faaliyet raporu vb. islerin yapilmast,

m) Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda ihale usulii, dogrudan temin vb. yontemlerle yapilan
alimlara ait 6deme islemlerinin gerceklestirilmesi,

n) Universitemizde mevcut tiim tasitlarla hizmetlerin saglikli ve aksamadan siirdiiriilebilmesi
amaciyla sigorta, muayene ve bakim-onarim giderlerine ait islemleri yiiriitmesi,

0) Universitemiz yerleskesinde bulunan baz istasyonlar1 ve ATM cihazimnin harcadigi elektrik
sarfiyat bedellerinin Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan aylik dénemler halinde gelen
endeks verileri esas alinarak hesaplanip, s6z konusu bedelin ilgili firmalardan tahsil edilmesi ve
bu tutarlarin gelir olarak kaydedilmesi,

p) Universitemiz biinyesinde bulunan akademik ve idari birimlerin miihiir yenileme ya da yeni
miihiir taleplerinin degerlendirilerek, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligindan gerekli izinlerin
almmasi ve Darphane ve Damga Matbaasi Genel Miidirliigine gerekli 6deme isleminin
yapilarak talep edilen miihriin basim igsleminin gergeklestirilmesinin saglanmasi,

5.3.1.1 Biitce islemleri Birimi

a) Daire Bagkanligimizin biitge ¢alismalarinin yiiriitiilmesi,

b) Daire Baskanligimizin biit¢esinin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in diger birimlerle ortak
calismalar yiriitiilmesi.

5.3.1.2 Tasgimir Kayit ve Kontrol Birimi

a) Baskanligimiz tarafindan Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi (904) harcama biriminin tiim
satin alma, devir girig-¢ikis, zimmet, tiiketim ¢ikis vb. islemler i¢in taginir islem fislerini
hazirlamak,

b) Merkez Birimler, Fakiilteler, Enstitii ve Yiiksekokullarin malzeme ihtiyaclarii stoklarimiz
dahilinde karsilamak,
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c) Birimimize gelen talepler dogrultusunda taginir ihtiyaglarini belirlemek ve dagitim planlarin
hazirlamak,

d) Stok yapilacak taginirlart depolarimizda muhafaza etmek,

e) Sorumlusu oldugumuz 6 adet deponun bakimi, temizligi ve diizenini saglamak,

f) Ekonomik émriinii tamamlamis olan veya tamamlamadigi halde teknik ve fiziki nedenlerle
alimig amaglar1 dogrultusunda kullanilmasi imkani kalmayan ya da tamiri miimkiin veya
ekonomik olmayan arizalar nedeniyle kullanilmasinda yarar goriilmeyerek hizmet dis1 birakilan
taginirlarin kayittan diisme ve hurdaya ayirma islemlerinin takibinin yapilmast,

g) Tasinir yil sonu islemlerinin gergeklestirilerek Tasinir Mal Yonetim Hesabi Cetvelinin ve
Tasmir Sayim Dokiim Cetvelinin hazirlanmast ve tasinir konsolide yetkilisine bir niishasinin
teslimi,

h) Dagitimi yapilan ve talep edilen tagimirlarla ilgili raporlari hazirlamak,

i) Kurum dis1 gelen taginirlarin kayitlarini yapmak,

J) Bagkanligimiz biinyesinde gorevli personellerin is ve islemlerinde gerekli sarf ve demirbas
malzemelerin temini ve zimmet iglemlerinin gergeklestirilmesi,

k) Diizenlenen her Tasinir Islem Fisinin giris ve ¢ikis evraki olmak iizere birer niishasinin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilerek muhasebelestirilmesinin saglanmasi,

[) Y1l sonunda ve yil i¢erisinde harcama yetkilisinin gerekli gérdiigii durum ve zamanlarda taginir
malzemelerin sayimlarinin yapilmasi,

m) Tasmir malzemelere ait stok takibinin yapilarak ambar mevcudu azalan her tiirlii taginir
malzemenin Universitemiz is ve islemlerinde aksamaya mahal verilmemesi i¢in &nceden
temininin saglanmasi amaciyla Baskanligimiz Satin Alma birimine gerekli satin alma
taleplerinin iletilmesi,

5.3.2 Satin Alma Sube Miidiirliigii

a) Baskanligimiza gelen talepler 4734, 4735 ve 5018 Kanunlar ile Devlet Harcama Belgelerinde
belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yil i¢in verilen 6denek durumu da goz Oniinde
bulundurularak teknik 6zelliklerine uygun mal, hizmet ile biiro ve makine techizatin kamu ve
kuruluslar ile piyasadan en makul fiyatlarla satin alimmi gergeklestirmek,

b) Universitemiz birimlerinin telefon, elektrik ve su abonelik islemlerine ait protokolleri
gerceklestirmek,

¢) Universitemiz akaryakit alimi, arag kiralama, servis kiralama, lojman kiralama islemlerine ait
protokolleri gergeklestirmek,

d) Universitemiz yatirim programinda yer alan tasit alimlarina iliskin islemleri gerceklestirmek,

e) Yatirnm programinda yer alan Makine teghizat alimlari 6deneginden; ilgili birimlere ayrilan
detay programinda belirtilen 6denek durumuna gore ihtiyaglarin kargilanmasini saglamak,

f) Universitemiz birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda gerek duyulan mal ve hizmetlere ait ihale
islemlerini ger¢eklestirmek.

5.3.2.1 ihale Birimi

a) Alm Universitemiz Rektorliigii genel biitcesinden gergeklestirilen Genel Temizlik
Malzeme Alimi, Ozel Giivenlik Malzeme-Tecghizat Alimi1, Ara¢ Kiralama Hizmet Alimi,
Akaryakit Alimi, Su Almi, Telefon Gériisme Hizmet Alimi, Elektrik Alimi, flaglama
Hizmet Alim1, Posta ve Kargo Hizmet Alim1 vb. ihalelerinin; Universitemiz ile diger Kamu

22



Kurum ve Kuruluslart arasinda imzalanan protokoller ¢ergevesinde ihtiya¢ duyulan mal ve
hizmetlerinin; Hazirlik, ihale, Sézlesme Imzalanmasi ve Odeme siireclerinin 4734 Sayili
Kamu Thale Kanunu ve ilgili mevzuat ile 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde gerceklestirilmesi.

5.3.2.2 Dogrudan Temin Birimi

a) Universitemiz Genel biitcesinden ivedilikle alimina karar verilen ve 4734 sayili Kanunda

belirtilen esik degerler sinirinda kalan alimlarin gergeklestirilmesini saglamak.

5.3.3 Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii

a) Daire Bagkanligimiz biinyesinde bulunan araglarin sevki, bakim onarim ve gorevlendirme
stireclerini yiirtitmek.
b) Universitemizin tiim birimleri ve kampiis dahil genel temizligi ve idaresini saglamak.
c) Universitemizin tiim birimleri ve kampiis dahil genel giivenlik ve idaresini saglamak
ve gerekli raporlari diizenleyip Daire Bagkanligina sunmak.

5.3.3.1 Ulastirma Birimi

Ulastirma birimi, ulasim hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla, Universitemizdeki motorlu

araglarin igletme, tasima, bakim, onarim, ikmal ve tahsis islevlerini yerine getirmek amaciyla
kurulmustur.

a)

b)

d)

e)

Araglarin bakim ve onarimlarinin saglanarak hizmete hazir halde tutulmasi, yillik akaryakit
giderlerinin temini ve takibi, tasit kiralama ile ilgili Teknik Sartnamenin hazirlanarak ihale
komisyonuna sunulmasi, yillik akaryakit miktarinin tespiti ile Teknik Sartname hazirlanarak bir
sonraki yilin ihalesi igin komisyona bilgi sunulmasidir. Araglarin trafik tescil, fenni muayene,
sigorta, otoban ve koprii gegisleri (HGS) ile ilgili is ve islemlerinin yliriitilmesidir.

Soférlerin yurti¢i ve yurtdisi gegici gorevlendirme islemlerinin yiiriitiilmesi, gorev takip
formlarinin tutulmasi, ara¢ zimmet kayitlarinin tutulmasi, soforlerin hizmete uygun is
dagilimlarinin yapilmasi, gelen arag¢ isteklerinin takip edilerek yerinde ve zamaninda hizmet
temininde bulunulmasi, ani ¢ikan evrak ve ulasim isleri, hafta sonu acilen yapilmasi gereken
islerinin yapilmasidir.

2021 yilinda Rektorlik Merkez ve tiim Fakiilte, Enstiti ve Yiiksekokullarda hizmetlerin
yiriitiilmesinde kullanilan arag sayisi (kiralik araglar dahil) 8 olup, gorev yapan Sofor sayist 5
tir.

2021 Yih igerisinde 1 Adet Soforlii yabanct mensei makam araci ve 4 adet yerli hizmet araci
kiralanmustir.

Universitemizin tiim faaliyetlerini yerine getirmek igin giinliik ortalama 6-7 gorev icra

edilmektedir. Buna bagli olarak yillik verilen hizmet sayis1 ise ortalama 1730 civarindadir.

5.3.3.2 Koruma ve Giivenlik Birimi

a) Universitemize bagli yerleskeler icinde herkesin can ve mal giivenliginin saglanmasi ve

Onceden tedbirlerin alinmasi,
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b)

f)

g)

h)

i)

k)

Universiteye bagh yerleskelerdeki binalar, depolar, tesisler ve eklentilerine yonelik her tiirlii
saldiri, sabotaj, hirsizlik, yagma, yikima karsi gerekli tedbirlerin alinmasi, tesebbiislerin
engellenmesi,

Universitemiz yerleskelerinde trafik hizmetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi,

Universitemiz yerleskelerinde girislerde kimlik kontroliiniin yapilarak ilgisiz kisilerin
girislerinin 6nlenmesi,

Universitemiz yerleskelerinde bina ve gevrelerini kontrol etmek siipheli paket, koli, canta gibi
arag gereglerin ¢evresinde gerekli emniyet tedbirleri alinmasz, ilgili birimlere bildirilmesi,
Universitemiz yerleskelerinde meydana gelen adli ve idari suclar hakkinda tutanak tutup ilgili
kolluk birimlerine ve iiniversite yonetimine bildirilmesi,

Universiteye bagl yerleskelerde izinsiz afis, pankart, fotograflarin asilmasina engel olunmasi
ve izinsiz asilanlarin toplanmasi,

Universitemiz yerleskelerinde meydana gelen ve gelebilecek toplumsal olaylarin engellenmesi
ve bu olaylarin meydana gelmemesi igin yasalar ¢er¢evesinde gerekli emniyet tedbirlerinin
alinmasi,

Giivenlik hizmetlerinin 24 saat esasina gore ylritiilmesi i¢in giivenlik gdrevlilerinin uygun
gbrev yapmalari i¢in kontrol ve denetim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi,

Giivenlik hizmeti verilen yerlere iliskin gerekli izinlerin ve giincellemelerin Emniyet
Midirliigiiyle koordineli sekilde yiiriitiilmesi,

Tim yerleskelerde kamera kayitlarinin emniyetinin saglanmasi ve Rektorliigiin izniyle ilgili
birimlerle paylasilmast,

Universitemiz birimlerinin yukarida belirtilen hizmetlerine iliskin yazismalarinin takibi ve
gerekli koordinasyonun saglanmasi.

5.3.3.3 Genel Temizlik Isleri Birimi

a)
b)
c)
d)

Universite yerleskesinde bulunan binalarin ve kampiis alanin temizlik islerini yiiriitiilmesi,
Temizlik islerinde kullanilacak olan malzemelerin korunmasi ve dagitimi saglanmast,

Temizlik islerinde kullanilacak malzemelerin alimi konusunda Teknik sartname hazirlanmasi,
Covid-19 tedbirleri dogrultusunda gerekli Dezenfeksiyon islemlerinin yapilmasi ve koruyucu
ekipmanlarin temin edilmesi.

5.3.3.4 Sivil Savunma Birimi

a)

f)
g)

h)
i)

Rektorliik ve Rektorliigiimiize bagli Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitiiler ve Idari birimlerde
calisan personele, giivenlik gorevlileri ile temizlik ¢alisanlarina, zaman zaman Dogal afetler
ve yangin 6nleme ve sondiirme konusunda egitim verilmesi ve tatbikat yaptirilmast,

Verilen egitimlerin onaymin alinmasi ve dagitimlarinin yapilmasi; Eksik Yangin sistemlerinin
tespitlerinin yapilip, temini i¢in gerekli islemlerin yapilmasi,

Dolum ve alimi1 yapilan cihazlarin, her 6 ayda bir kontrollerinin yapilarak, arizali cihazlarin
bakima gonderilmesi (Rektorliigiimiize bagl tiim birimler i¢in gegerli),

Dolum ve alim yapilacak yangin sondiirme cihazlari i¢in teknik sartnamenin hazirlanmasi,
Dolum ve alimi yapilmis olan yangin sondiirme cihazlarinin, sartnamede belirtilen 6zelliklere
uygun olup almadiginin test islemlerinin yaptirilmasi,

Rektorlik ve Rektorliigiimiize bagh Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitiiler ve Idari birimlerde,
yangin dnleme ve sondiirme tedbirlerinin alinmasinin saglanmasi,

Rektorliige bagh Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerden gelen istekler dogrultusunda gerekli
destegin verilmesi,

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin yapilmasi,

Ayrica, Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Bagkanliginin diizenlemis oldugu egitim ve
seminerlere katilmak ve yapilmasi istenen isleri yapmak.
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j)  Sivil Savunma Servislerinin Kurulmasi ve Egitimlerinin verilmesi

5.4. Arastirma Hizmetleri

Tablo 41: Projeler (Arastirma

Onceki Yildan Yil i¢inde Yil icerisinde  Projelerin

Erfaler Devreden Yil icinde Tamamlanan | Yiriitiilen Toplam
Proje Sayisi Eklenen Proje Proje Sayisi Proje Sayis1 Harcamasi
(Adet) Sayisi (Adet) (Adet) (Adet) (TL)

Bilimsel Arastirma

Projeleri

TUBITAK Destekli

Projeler

Diger Projeler

(31.12.2021 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 42: Projeler

Onceki Yildan Yil icinde Yil icerisinde | Projelerin
Devreden Yil icinde Tamamlanan Yiiriitiilen Toplam

Projeler Proje Sayisi Eklenen Proje Proje Sayisi Proje Sayis1 Harcamasi

Adet Sayisi (Adet) (Adet) Adet (TL)

AB ve Uluslararasi
Kuruluslardan

Proje Karsilig1 Saglanan
Hibeler

ERASMUS
FARABI Destekli Projeler

Mevlana
(31.12.2021 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi ve Uluslararasi iliskiler ve Degisim
Programlar1 Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

C. Diger Hususlar

Bu bashk altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.

Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu bolimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler
A.1.Biitce Uygulama Sonuglar

Mali bilgiler bashgi altinda, kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve

kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer
verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.
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A.l1.1. Biitce Giderleri

Biriminizin 2021 yili biitge giderlerine bu bdliim altinda yer verilmelidir. Bu boliim altinda
asagida belirtilen tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 43: Biitce Giderleri

Kurumsal Fonksiyonel

Smiflandirma  Smmiflandirma 2021 Yih

- ]
8 x E
= E.3
%) O:
g &2
S X%
LLLUS

Baslangic
Odenegi
Y1l Sonu
Toplam
Odenegi
Y1l Sonu
Harcamasi
Yilsonu
Kalan
Toplam
Odenegin
Harcama
Yiizdesi

TOPLAM
(31.12.2021 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanh tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 44: Biitce Odenek ve Harcamalar

2021 YILI
KBO Harcama

Ekonomik Kod Agiklama

01. | Personel Giderleri

02. | Sosyal Giiv. Kurumlarina Dev.Primi Giderleri
03. | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

06. | Sermaye Giderleri

TOPLAM

(31.12.2021verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 45: Fonksiyonel Diizeyde Biit¢e Giderleri

Fonksiyon Kodu A¢iklama | 2021 Yih Harcama
01 | GENEL KAMU HiZMETLERI

03 | KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI
08 | DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI
09 | EGITIM HiZMETLERI

TOPLAM
(31.12.2021 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 46: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / Agiklama 2021 Yih

PERSONEL GIDERLERI

(31.12.2021 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 47: Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Ekonomik Kod / A¢iklama 2021 Yih

MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERi

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari

Su Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari

Baski Cilt Giderleri

Diger Yaym Alimlar1

Yakacak Alimlari

Elektrik Alimlar1

Giyim Kusam Alimlari

Ozel Malzeme Alimlart

Spor Malzemesi Alimlar

Laboratuvar Malzemesi Alimlari

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari
YOLLUKLAR

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar

Yurtici Siirekli Gorev Yolluklart

Yurtdist Gegici Gorev Yolluklar
HIiZMET ALIMLARI

Haberlesme Giderleri

Kiralar

Yurtdisi Staj Ogrenim Giderleri
MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. VE ONR. GIDE.
Menkul Mal Alim Giderleri

Bakim ve Onarim Giderleri

(31.12.2021 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 48: Sermaye Giderleri
EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2021 Yihi
06.1. MAMUL MAL ALIMLARI

06.5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI
(31.12.2021 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: tarafindan doldurulacaktir.)

A.2. Biitge Gelirleri
Gelir tahsilat: yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iligskin ger¢eklesmelere bu
boliim altinda yer vermelidir. Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
doldurulacaktir.
A.3.Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar
Bu kismi sadece Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.

A.4. Mali Denetim Sonuclari

Bu kismi sadece Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.
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B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Biriminizce gerceklestirilen bilimsel sosyal ve kiiltiirel etkinlikler bu bolim altinda yer
almalidir. Bu boliim de asagida belirtilen tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
(31.12.2021 Akademik ve idari Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

B.1.2. Yaynlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda yer
verilmelidir. Bu boliim altinda agagida belirtilen tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 50: Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan taranan hakemli
dergilerde yayinlanan makale sayisi
SCOPUS ve ESCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde
yayinlanan makale say1s1
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yaymlanan
makale sayisi
Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan hakemli

dergilerde yayinlanan makale sayisi
BILDIRILER SAYISI

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan tam metin bildiri say1si
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan genisletilmis 6zet bildiri
sayist

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam metin bildiri sayisi

KITAP SAYISI

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap yazarlig

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yaymlanan Kitap editorliigii
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap boliim yazarligi
Ulusal yayinevleri tarafindan yayilanan kitap yazarlig

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap editorligii

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan Kitap boliim yazarligi




CEVIRi SAYISI

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan geviri Kitap editorligii

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan ¢eviri kitap yazarligi

Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayilanan geviri Kitap boliim
yazarlig

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan ¢eviri kitap editorligi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan ¢eviri kitap yazarligi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan ¢eviri kitap boliim yazarligi

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI da yer alan hakemli dergilerde yapilan
atif sayisi

ATIFLAR SAYISI

SCOPUS ve ESCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde
yapilan atif sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yapilan atif
sayist

Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan hakemli
dergilerde yapilan atif sayisi

Diger yayinlarda (kitap, bildiri) yapilan atif sayis1
DERGI EDITORLUGU

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan taranan hakemli
dergilerde dergi editorligii

SAYISI

SCOPUS ve ESCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde
dergi editorligii

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde dergi
editorligi

Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan hakemli
dergilerde dergi editorligi
PATENT/TELIF/ODUL

Uluslararasi patent/telif/6diil sayisi

SAYISI

Ulusal patent/telif/odiil sayisi

(31.12.2021 verilerine gore Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

B.1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

29



Tablo 51: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

(31.12.2021 verilerine gore Rektorliik Ozel Kalem Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

B.1.4. Yatirim Projeleri
Bu alanla ilgili bilgiler Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 52: 2021 Egitim Sektori Projeleri

Proje Adi
Fiili
Harcama

=

-
>
I
N
o
I3V

Gergeklesen

(31.12.2021 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig tarafindan dolduracaktir.)

111. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz stratejik plan1 2022 yilinda uygulamaya baslanacagindan birimler bu béliimde
gliclii ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler. Asagida belirtilen alt basliklar halinde
doldurulmasi gerekmektedir.

A-USTUNLUKLER
1-Personelimizin deneyimli, mevzuata hakim, 6zverili ve katilimci olmast,
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2- Personelin is disiplinine sahip, 6zverili olmasi ve Islerin zamaninda yetistirilmesi

3- Personelin degisime ve gelisime ac¢ik olmasi, yasal diizenleme ve teknolojik gelismelere
calisanlarin kolay adapte olmasi,

4- Personelin kendi icinde uyumlu ve diizenli ¢alisabilmesi, ekip ¢alismasina a¢ik olunmasi,
5- Mal ve hizmet taleplerinin zamaninda, kanunlara uygun olarak temin edilmesi,

B-ZAYIFLIKLAR

Mali y1h biitge 6deneklerindeki artigsin son derece yetersiz olmasi.

Yeterli sayida idari personel bulunmamasi.

C-DEGERLENDIRMELER

1-Kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip bilgilerini glincelleyebilen, kalifiye
personel istihdami,

2-Personelin is motivasyonunu artirici faaliyetlerin ¢ogaltilmasinin saglanmasi.

IV - ONERI VE TEDBIRLER

Bu boliim altinda birimler; 2021 yili faaliyet sonuglarina, makroekonomik konjonktiire, biitce
imkanlarina ve yonetsel duruma goére 2022 yili igin Onerilere ve alinmasi gereken tedbirlere yer
vermelidir.

1-Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi’'nda calisan personelin sayisal ve nitelik olarak kalitelerinin

yiikseltilerek artirilmast,

2-Hizmet igi egitim ve yonlendirme ile personelin is bilgisi ve becerisinin artirilmas,

Bagkanligimizin birim degerini 6n plana ¢ikaracaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik

ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. (Izmir Bakirgay Universitesi-Ocak 2022)

Imza

Mahmut DEMIR
Idari ve Mali Isler Daire Baskani
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