BAKIRCAY

T.C.
[ZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI GOREV TANIMLARI

BOLUM: idari Mali Isler Daire Baskanlig

BAGLI BiRiMi: idari Mali isler Daire Baskanlig

UNVANI: Sivil Savunma Birim Amiri

SORUMLULUKLARI

1.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu, 124 Sayili Yiiksekogretim iist
kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmnin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname geregi
sorumluluklari vardir.

2. Bagkanligin genel c¢aligma talimatina uymak.

3. Gorevlerini yaparken, isin normal akisin1 aksatmamak, verimli bir ¢aligma ortami saglamak, islerin zamaninda
ve tam olarak bitirilmesi i¢in kendinden beklenen azami gayreti gostermek.

4. Birimin gorevleri arasinda bulunan bir isin, herhangi bir nedenle zamaninda veya tam olarak bitirilemeyecegi
durumlarda Baskana bilgi vermek.

5. Birimin gdrevleri arasinda bulunan islerle ilgili tespit ve tavsiyeleri Baskana iletmek.

6. Universite iist yonetimi ve kanunlar tarafindan belirlenen mesleki etik kurallarina riayet etmek.

GOREV ALANI

1. Universitenin sivil savunma faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

2. Ust yonetimle birlikte sivil savunma ekipleri olusturmak.

3. Acil durum tatbikatlarinin ve egitimlerinin yapilmasini organize etmek.

4. Sivil savunma konusunda hizmet i¢i egitimler diizenlemek.

5. Birim yazigsmalarini stirdiirmek, evrak kayitlarini tutmak faaliyet ve egitim raporlarin1 hazirlamak, dagitimini
yapmak ve arsivlemek.

6. Eksik Yangin sistemlerinin tespitlerinin yapilip, temini i¢in gerekli islemlerin yapilmasi,

7. Dolum ve alimi yapilan cihazlarin, her 6 ayda bir kontrollerinin yapilarak, arizali cihazlarin bakima
gonderilmesi (Rektorliiglimiize bagh tiim birimler igin gegerli).

8. Dolum ve alim yapilacak yangin sondiirme cihazlari i¢in teknik sartnamenin hazirlanmasi.

9. Dolum ve alimi yapilmig olan yangin sondiirme cihazlarinin, sartnamede belirtilen 6zelliklere Uygun olup

almadiginin test iglemlerinin yaptirilmasi.

10. Bagli bulundugu yoneticiler tarafindan verilecek diger gorevleri gerceklestirmek.

YETKILERI
1. Goérevinin gerektirdigi hallerde; Universitenin diger birimlerindeki personellerle goriismek.
2. Gorevinin gerektirdigi konularda Bagkanligm i¢ diizenlemelerine uygun olarak; Baskanliga bagl diger sube
ve servislerdeki personelle is birligi yapmak.
3. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.
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